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Priméria Comunei Sarmasag, prin Compartimentul de asistent sociala si autoritate
tutelard, in conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, anunti Persoanele juridice,
Persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale sau  Intreprinderile
familiale(beneficiari de lucriarii) care au nevoie de fortii de munci si functioneazi pe
raza unitatii administrativ-teritoriale Sarmaisag,ci pot solicita forti de munci pentru
desfisurarea activitatilor sezoniere.

Beneficiarii de lucrri care solicita fortad de munca pentru desfisurarea activititilor
sezoniere se adreseazd primarului, in scris, precizind activitatea ce urmeazi a fi
desfasurata, numarul de lucratori solicitati si perioada de desfisurare a activitatii
sezoniereaasa.

In scopul valorificarii fortei de munca locale, primarii au obligatia si intocmeasca
Planul de activititi sezoniere pe baza solicitarilor primite de la persoane juridice,
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale sau intreprinderile familiale care
au nevoie de fortd de muncd asa cum este prevazut in Art.13°2 alin. 1 din Legea nr.
196/2016 si functioneazd pe raza unitatii administrativ- teritoriale a comunei Sarmasag.

Acesta, se aproba prin dispozitia primarului, se afiseazi la sediul primariei si
cuprinde activitatile sezoniere, beneficiarii de lucrari, precum si repartizarea persoanelor
apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor de incluziune pentru desfasurarea
activitatilor sezoniere.(art. 13”2,alin. 2 din Legea nr. 196/2016.)

Remunerarea activitatilor sezoniere, norma de lucru precum si alte obligatii si
indatoriri se stabilesc prin negocierea directd intre beneficiarul de lucru si persoana care
presteaza activitatea in conditiile Legii nr. 52/2011.

Lunar pe data de 1 a fiecarei luni, pentru luna anterioara, beneficiarii lucririlor au
obligatia de a transmite primarului, in scris, situatia cu persoanele apte de munci din
familiile beneficiare de venit minim de incluziune care au efectuat activitdfi sezoniere,
precum si numérul de ore efectuate. Pe baza acestor situatii primarul stabileste mentinerea
acordarii ajutorului de incluziune sau incetarea acestuia.

Pentru intocmirea Planului de activititi sezoniere pentru anul 2026, solicitirile
privind activititile sezoniere ce se vor efectua de citre persoanele apte de munca din
familiile beneficiare de ajutor de incluziune se pot depune la Primiria Comunei Sdrmasag,
Compartimentul de asistentd sociala si autoritate tutelard pana la data de 31.01.2026.
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