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Avand 1n vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicatd cu modificarile s completarﬂe
ulterioare, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind incredintarea

si exercitarea functiei de ADMINISTRATOR, in conditiile si cu respectarea urmatoarelor clauze:

pUM'L’N A

L. PARTILE CONTRACTANTE

1.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor ADMINISTRATORULUI, previzute de Legea nr.
31/1990 privind societétile comerciale (republicata), precum si in actul constitutiv,

a)S C. GOSPODARIE COMUNALA SARMASAG S.R.L. cu sediul social in SARMASAG,
str.Teilor, nr.34, judetul Salaj, avand atribut fiscal RO si numar de ordine in registrul comertului
27314102, contul nr. ROS7TREZ5615069XXX006496 deschis la Trezoreria Zalau, telefon/fax
0260-655500, reprezentata prin Adunarea Generald a Asociatilor, in baza Hotararii nr. 50 din
10.08.2010 a Adunarii Generale a Asociatilor, denumita, in continuare, societatea si

b) Domnul DEMJEN MIKLOS ., cetdtean roman, nasxcut la data de 16 august 1990, domiciliat
in comuna Sarmasag, str.Salajului, nr.78, judetul Salaj,posesor al C.I. Seria SX, nr.385591, eliberat
de SPCLEP Siarmisag la data de 28.10.2015, cu CNP.1900816313525.denumit in continuare
administrator ,

au convenit s Incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea urméatoarelor clauze:

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti, societatea incredinteazd administratorului
organizarea si gestionarea activitatii sale. “

2.2. Organizarea si gestionarea activitatii societdtii se vor efectua pe baza obiectivelor si
criteriilor de performanta anexa, care fac parte integrantd din prezentul contract.

2.3. Administratorul reprezinta societatea comerciald in raporturile cu tertii si poarta rdspunderea
pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a societatii comerciale, in schimbul unei
remuneratii conform celor convenite prin prezentul contract.

III.LDURATA CONTRACTULUI

3.1. Prezentul contract se incheie pe o durata nedeterminatd, incepand cu data intrarii In vigoare a
acestuia.

3.2.In conditiile indeplinirii de cétre administrator a obligatiilor asumate -prin contract, la
expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea contractului pe o
perioada ce se va negocia intre parti, dar care nu va fi mai mare decat cea stabilita prin prezentul
contract.

IV.DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. Drepturile si obligatiile administratorului
4.1.1.administratorul are urmatoarele drepturi:

a) sa primeasca o remuneratie fixa lunard in suma bruta de 6000 lei;

b) decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a
altor cheltuieli pentru deplasarile in interes de serviciu in tard si in strainatate, in limitele stabilite
prin bugetele anuale ale societatii;

¢) sa fie informat, asupra activitatii societatii comerciale, avand acces la toate datele, informatiile

si documentele privind operatiunile comerciale ale acesteia;

f) administratorul beneficiaza de concediu de odihna anual si indemnizatia aferentd, concediu
medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatorile legale, zile festive specifice, casatorie,
nasterea unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele
din contractul colectiv aplicabil societatii.

4.2. Societatea are urmatoarele obligatii:

a) sd aduca la indeplinire obiectivele si criteriile de performantd ale societatii, conform anexei

nr.l care face parte integranta din prezentul contract, in care scop dispune de urmdtoarele

prerogative:

1. concepe si aplica strategii si/sau politici de dezvoltare a societatii;

2. organizeaza selectarea, angajarea $i concedierea personalului, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si a Regulamentului intern;




. negociazd contractele individuale de munca;

. reprezinti societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

. incheie actele juridice, in numele si pe seama societtii, conform legii;

. asigurd convocarea adundrilor generale ale asociatilor;

. asigura realizarea obiectivelor si criteriilor de performantd convenite;

. alte prerogative incredintate de adunarea generala a asociatilor, sau prevazute de lege;

b) sa prezinte, semestrial, in adunarea generala a asociatilor societatii comerciale sau ori de cate
ori se solicita de catre institutia publicd implicatd, situatia economico-financiara a societatii, stadiul
realizarii investitiilor, precum si alte documentatii solicitate, vizate si certificate de cenzori;

¢) sa asigure administratorului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in limitele prevazute de lege, de actul constitutiv si de prezentul contract;

d) si plateasca administratorului toate drepturile banesti cuvenite, potrivit pet. 4.1.1 lit. a) sib);
e) sa asigure celelalte drepturi prevazute de pet. 4.1.1 din prezentul contract.
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V. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

5.1. Administratorul este obligat sa-si foloseascd intreaga capacitate de muncd in interesul
societitii, comportandu-se ca un bun comerciant.

5.2. Administratorului ii sunt interzise orice activititi in beneficiul unor societdti comerciale
concurente, cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu societatea parte
la contract.

5.3.Pe intreaga durati a prezentului contract administratorul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societdtii, care au
acest caracter.

VL.RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Aprecierea activitatii administratorului se face prin analizarea gradului global de indeplinire
activitatilor societatii. ‘

6.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract, partile raspund potrivit legii.

6.3. Raspunderea administratorului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor legale, ale
actului constitutiv, ale prezentului contract si hotérérilor adoptate de adunarea generala a asociatilor.
- 6.4. in cazul in care adunarea generala a asociatilor societatii a decis pornirea actiunii in
raspundere impotriva administratorului, mandatul acestuia inceteaza.

VILFORTA MAJORA

7.1.Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si de
executarea in mod necorespunzitor total sau/si partial a oricarei obligatii care i revine, in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzatd de forta majord, asa cum este definitd de lege.

7.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti in termen de
15 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor
lui.

VIII.MODIFICAREA CONTRACTULUI

8.1. Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare scrisa, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

8.2. Prezentul contract va fi adaptat corespunzitor reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care 1i sunt aplicabile.

IX.INCETAREA CONTRACTULUI

9.1. Partile convin ca efectele prezentului contract sa inceteze in una sau mai multe din
urmatoarele situatii: '

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in vederea
prelungirii lui;

b)revocarea administratorului in cazul in care:

1. nu respecta hotararile adunarii generale a'asociatilor;

2. nu respecta legislatia aplicabila societatilor comerciale;

¢) administratorul renunta la mandatul incredintat;

d)acordul de vointa al partilor; i

e) intervine un caz de incompatibilitate prevdzut de lege;




f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului;

g)insolvabilitatea sau lichidarea societatii;

h) sciderea sub 50% a partilor sociale detinute de stat sau de o autoritate a administratiei publice
locale in societatea comerciali;

9.2. In cazul transferului dreptului de proprietate asupra partilor sociale, iar institutia publica
implicatd este in situatia prevazutd la pct. 9.1 lit. h, prezentul contract de mandat isi pastreaza
valabilitatea numai dacd adunarea generald a asociatilor, in noua structura a sa, aprobd executarea,
in continuare, a contractului, pana la expirarea duratei sale. In caz contrar, societatea comerciala ii
va achita administratorului numai indemnizatia fixad pentru lunile ramase pana la sférsitul anului
calendaristic.

9.3.1In cazul revocirii sale, administratorul este obligat si inapoieze societatii comerciale, toate
actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale la data expirdrii preavizului acordat,
potrivit legii.
X.LITIGII

10.1.Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau
rezultate din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia sa fie rezolvate pe cale amiabila.

10.2.1n cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecdtoresti competente.

XI.DISPOZITII FINALE

11.1. Administratorul are dreptul si solicite mediere, consultantd sau alte masuri de protectie din
partea adundrii generale a asociatilor, in solutionarea situatiilor conflictuale, cu organizatii legal
constituite.

11.2.La incetarea contractului in conditiile pct. 9.1 lit. a), ¢) ori d), societatea poate ca, la cerea
fostului administrator - persoand fizicd, sd-i asigure un loc de muncad in cadrul acesteia, pe o
perioada de cel putin 6 luni, pe post corespunzétor pregatirii sale profesionale.

11.3. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului civil aplicabile, ale
actului constitutiv, al societatii, legislatiei muncii.

11.4 Prevederile prezentului contract se modifica si de completeaza prm act aditional semnat de
ambele parti contractante. ¢

11.5. Prezentul contract intrd in vigoare la data de 15 decembrie 2022 si se depune spre
inregistrare la SC GOSPODARIE COMUNALA SARMASAG SRL.

MANDANT, MANDATAR,
S.C. GOSDPODARIE COMUNALA
SARMASAG SRL DEMJEN MIKLOS
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